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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
1. GENEL KURALLAR

1.1. Bu Politika, Ozbekistan Cumhuriyeti'nin "Bankalar ve Bankacilik Faaliyetleri
Hakkindaki Kanununa, "Yolsuzlukla Miicadele Hakkindaki Ozbekistan Cumhuriyeti
Cumbhurbaskani'nin 27 Mayis 2019 tarihli "Ozbekistan Cumhuriyeti'nde Yolsuzlukla Miicadele
Sisteminin daha da lyilestirilmesine Yonelik Onlemleri Hakkindaki Cumhurbaskani Karar1 -5729
sayili Kararnamesi, Ozbekistan Cumbhuriyeti'nin normatif hukuki diizenlemeleri, ayrica
yolsuzlukla miicadele alanindaki uluslararasi standartlara, 6zellikle 1ISO 37001:2016 "Yolsuzlukla
Miicadele Ydnetim Sistemi - Gereklilikler ve Uygulamaya Dair Oneriler” uluslararas1 standardina
ve OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) biinyesindeki izleme raporunda belirtilen
onerilere uygun olarak Istanbul Yolsuzlukla Miicadele Plan1 ve Banka'nin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak gelistirilmistir.

1.2. Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi (bundan bdyle metinde Politika olarak
anilacaktir), Ziraat Bankasi Ozbekistan A.S'nin (bundan bdyle Banka olarak anilacaktir)
faaliyetinin ana hedeflerini, ilkelerini, gereksinimlerini ve yonergelerini belirleyen ana ig
diizenleyici belgedir. Bu Politika, yolsuzlukla miicadele ve riisvet ve Yyolsuzluk riskinin
azaltilmasi, Bankadaki yasa dig1 yolsuzlugun onlenmesi, tespiti ve ortadan kaldirilmasi, ayrica
Banka calisanlarinin, hissedarlarinin, ydnetim organlarinin, Banka adina ve ¢ikarlan
dogrultusunda hareket etmeye yetkili diger kisilerin riigvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin yasal
belgelerde belirtilen gerekliliklere uyum saglamasini ve Bankadaki is siireglerinin giivenligini
temin etmeyi amaclamaktadir.

1.3. Bu Politika asagidaki temel kavramlar icerir:

Banka - Ziraat Bank Ozbekistan — Merkez ve bankacilik hizmetleri ofisleri
anlasilmaktadir. Bankacilik faaliyetlerini yliriitiirken veya yonetim kararlar1 alirken, 6zellikle
sozlesmeye dayali iligkilere girmeden once yolsuzlukla miicadele belirtilerinin varlig1 hakkinda
bilgi sahibi olma gerekliligi bu Yonetmelik ile giiglendirilmistir;

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele izleme faaliyetleri - Bankada riisvet ve yolsuzlukla
miicadele alaninda uygulanmakta olan, Bankanin Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin
uygulanmas1 amaciyla riigvet ve yolsuzlukla miicadeleye yonelik veri toplama, izleme, analiz,
degerlendirme ve tahmin esasina gore uygulanacak 6nlem;

Bankacilik hizmetleri ofisi — Tiizel kisiler ve (veya) Banka calisan1 olmayan bireysel
girisimciler, Bankada hizmet veren veya Bankanin adina ya da menfaatlerini gozeterek faaliyet
gosteren Ofis;

Riisvet ve yolsuzluk - Bir sahis (Banka calisan1) tarafindan gorev veya hizmet
pozisyonundan kisisel ¢ikarlarini veya diger ligiincii sahislarin menfaatlerini gbzeterek maddi veya
manevi kazang elde etmek amaciyla kanuna aykir1 bir sekilde kullanilmasi, ayrica bunlari kanuna
aykir sekilde sunulmasidir;

Riisvet ve yolsuzluk riski - Banka galisanlari veya tigilincii kisiler tarafindan, Banka adina
veya Banka caligani/ii¢iincii kisilerin yararina, riisvet ve yolsuzluk niteliginde yasadisi eylemlerde
bulunma riski;

Riisvet ve yolsuzluk eylemleri - Dogrudan veya dolayli olarak, sahsen veya liglincii
taraflar araciligiyla nakit para, menkul kiymetler, diger miilkler, miilk hizmetler, diger miilkiyet
haklar1 seklinde riigvet almak, talep etmek, toplamak, teklif etmek, vaat etmek ve vermek olarak
anlasilmaktadir. Banka calisanlarinin riisvet verenin ¢ikarlar1 dogrultusunda riisvet vermesine ve
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(veya) almasina aracilik etmek, formaliteleri basitlestirmek amaciyla 6deme almak, sahis
tarafindan riisvet alma amaciyla ve diger yasa disi amaglarla kendi resmi pozisyonunu yasa disi
kullanmasi;

Riisvet ve yolsuzluk sucu — Riisvet ve yolsuzluk belirtilerine sahip hareket/hareketsizlik
nedeniyle, Ozbekistan Cumhuriyeti kanunlarinda sorumluluk éngériilen sug;

Riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye yonelik i¢c birim — Bankada riisvet ve yolsuzlukla
miicadeleden sorumlu 6zel yapisal birimler toplulugu,

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele sistemi — Riisvet ve Yolsuzlukla miicadeleye dair
Ozbekistan Cumhuriyeti'nin mevcut mevzuat ve Bankanin i¢ diizenleyici belgelerinin ihlallerinin
onlenmesi, Banka calisanlarinin yiiksek diizeyde mesleki yeterlilik ve davraniglarin1 saglamaya
yonelik onlemler biitiinii;

Banka calisam - Banka ile is iligskisine giren gergek Kisi;

Yetkili kisi - Daimi, gegici veya 6zel olarak atanan veya segilen, devlet yetkililerinin ve
yonetim organlarinin temsilcisi olarak hareket eden veya devlet organlarinda, vatandaslarin
O0zyonetim organlarinda, isletmelerde, kurumlarda, kuruluslarda oOrgiitsel, idari, idari-yasal
islevleri yerine getiren, miilkiyet sekline bakilmaksizin 6nemli eylemleri gerceklestirmeye yetkili
olanlar, uluslararas: bir kurulusta veya yabanci bir {ilkenin yasama, yiiriitme, idare veya yargi
organinda yerine getiren kisi;

Cronyism —Kisisel ¢evreye ve/veya belli bir gruba yasa disi ayricaliklar saglamak
amactyla resmi konum ve yetkinin kullanilmast;

Cikar ¢atismasi — Bu calisanin kisisel ¢ikarlarinin resmi ve genel resmi gorevlerini uygun
sekilde yerine getirmesini etkileyerek Bankanin miilkiyeti ve diger ¢ikarlari, yapisal boliimleri ve
(veya) calisanlari, miisteriler arasinda ¢atigsmalara yol agmasina, bu Banka ve (veya) miisteriler
acisindan olumsuz sonuglar dogurabilecek durum;

Ticari riisvet - Bir banka ¢alisanina para, menkul kiymetler ve (veya) diger miilklerin yasa
dist vermek veya tescilli hizmetler saglayan, bor¢ verenin ¢ikarlari dogrultusunda tutulan
pozisyonu kullanaim yoluyla eylem/eylemsizlik konusunda gesitli miilkiyet haklarini sunmak;

Formalitelerin basitlestirilmesine iliskin iicretler - Yasa dis1 olarak saglanan fonlar,
miilkiyet, miilkiyet haklari, hizmetler ve ilgili mevzuat ve diizenleyici belgelerde belirtilmeyen
diger maddi ve manevi faydalar, bunlarin uygulanmasina iliskin standart prosediirlerin
uygulanmasini saglamaya veya hizlandirmaya yonelik eylemler;

Akrabalik (tanik, akrabalk: akrabahga dayal Kisisel ¢cikar) - Yakin akrabalarina veya
arkadaslarina hukuka aykir1 olarak menfaat saglamak amaciyla sahip oldugu konumu kullanarak
ve etkileyerek yakin akrabalarini ve (veya) arkadaslara haksiz ikramiyeler hesaplamak, ayrica
Banka'nin ¢ikarlarina zarar verecek sekilde yakin akraba ve arkadaslari ise almak ve atamak;

Nepotism - Banka ¢alisanlari ayn1 hanedana/akraba mensup esas alinarak ii¢iincii taraflarla
ilgili olarak subjektif, ayricalikli ve tarafsiz muamele seklindeki kisisel ¢ikarlari,

Favouritism - Banka calisaninin, bir kisinin veya bir grup kisinin ¢ikarlarini baska bir
kisinin veya bir grup kisinin g¢ikarlarindan istiin tutmasi, bankada personel segimi ve
yerlestirilmesi prosediirlerine uyulmamasi, terfi ettirme; devlet odiilleri, yurtdisinda bir tatil veya
i1 gezisi i¢in Odiiller ve tavsiye mektuplari, bagvurularin degerlendirilmesine iliskin usuliin
belirlenmesine iliskin konularda, ayrica calisma ve ndbet ¢izelgeleri programlarina uyulmamasi;

Yakin akrabalar - Aile iliskileriyle ilgili kisiler, yani ebeveynler, erkek ve kiz kardesler,
esler, cocuklar, bunlara ilaveten evlat edinilen ¢ocuklar, biiylikanne ve biiyiikbabalar, torunlar yani
sira ¢iftin ebeveynleri, erkek ve kiz kardesleri;



Sponsorluk - Banka ¢alisaninin daha iist pozisyondaki baska bir ¢alisan tarafindan uygun
calisma kosullarinin yaratilmasi ve bu c¢alisanin ¢ikarlarinin destek, aracilik ve etkili yontemlerle
desteklenmesi seklinde anlasilmaktadir;

Birinci savunma hatti — Bankanin tiim yapisal boliimleri, ikinci ve {igiincii savunma
hattina ait boliimler harig;

Ikinci savunma hatti - Risk yonetimi boliimleri ve kontrol fonksiyonlarini yerine getiren
diger bolimler (bu kapsamda, kendi yetki alanlari dahilinde giivenlik, son kontrol, insan
kaynaklari, mali denetim, operasyonel risk fonksiyonlarini yerine getiren bdliimler, ayrica hukuki
birim ve bankacilik hizmetleri ofislerinin hukuki béliimleri);

Uciincii savunma hatti - ise i¢ denetim boliimiidiir;

Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele - Bankanin, yonetim organlarinin, verilen yetkiler
dahilinde ¢alisanlarin faaliyetleri, ozellikle riigvet ve yolsuzlugun Onlenmesi, riisvet ve
yolsuzlugun nedenlerini tespit etmek ve daha sonra tamamen ortadan kaldirmak (riigvet ve
yolsuzlugun 6nlenmesi kosullarinin kapsamli incelenmesi), ayrica , riisvet ve yolsuzluga yol acan
nedenlerin ve kosullarin belirlenmesi, 6nlenmesi, ortadan kaldirilmasi, aciklanmasi, sonuglarinin
azaltilmasi yolsuzlukla miicadele kapsaminda ortaya ¢ikan sug¢larin ayrintilarinin uygun bir sekilde
kolluk kuvvetlerine iletilecegi anlasilmaktadir.

1.4. Bu politika, pozisyon diizeyine Bankanin tiim yapisal birimlerine, calisanlarina, riitbeleri
ne olursa olsun, Bankanin yonetim organlari i¢in gegerlidir ve Riisvet ve Yolsuzluga iliskin
gereklilikleri ve standartlar1 tanimlar. Bankadaki riisvet ve yolsuzlukla miicadele gerekliliklerini
tammlayan ana i¢ diizenleyici belgedir, basta Etik Kurallar ve Insan Kaynaklar1 Y&netmeligi
olmak iizere Bankanin tiim diizenlemelerinin ayrilmaz bir parcasidir.

1.5. Bu Politikanin gerekleri, hem Bankanin i¢inde hem de tigiincii sahislari, Devlet ve diger
kurumlar da dahil olmak tizere tiizel kisilerle olan iletisimde riisvet ve yolsuzlukla miicadele
yonelik olarak kullanilacaktir.

1.6. Bankanin bu Politikasi ilgili taraflar ve bagh kuruluslar i¢in de gegerli olarak, Bankanin
diger ortaklarla sdzlesmeye dayali, sivil ve diger ticari iligskilerinde bu Politikanin gereklilikleri
dikkate alinacaktir.

1.7. Banka ¢alisanlarmma ve Bankada calismak istedigini belirten adaylara bu Politikada
belirtilen sartlarin yerine getirilmesi igin 6zel sartlar koyar, diger i¢ diizenleyici belgeler, dzellikle
Banka ¢alisanlarinin Etik Kurallar kapsaminda, ise alim sirasinda bu Politikanin gereklilikleri ile
tanigsacaklardir.

1.8. Banka Uyum Komitesi biinyesindeki riisvet ve yolsuzlukla miicadele ekibi Ozbekistan
Cumhuriyeti'nin riigvet ve yolsuzlukla miicadelesi hakkindaki kanunlarla belirlenen gerekleri
Bankada yapilmasini kontrol eder.

1.9. Uyum Komitesi biinyesindeki riisvet ve yolsuzlukla miicadele ekibi — dngoriilen sekilde
Bankacilik faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzluklarin dnlenmesi, Riisvet ve Yolsuzlugu ortadan
kaldirmaya ve yolsuzlukla miicadeleye yonelik tedbirlerin uygulanmasindan sorumlu Banka
yonetimi Bagkanin emriyle Genel Midiirliikk yoneticilerinin kadrosundan atanan kisiler grubu.

1.10. Banka, calisanlari, temsilcileri (banka hizmet ofisleri) ile isbirligi yapan herhangi bir
kisi ve/veya tiizel kisi bu Politikaya ve yolsuzlugun 6nlenmesi ve yolsuzlukla miicadele ilkelerine
tam olarak uyar.

1.11. Banka, bu Politikayr resmi kurumsal web sitesinde yayinlayacaktir ve Banka
calisanlariyla etkilesim halinde olan tiim gergek kisiler ve (veya) tiizel kisileri mevcut mevzuatin



gerekliliklerine tam olarak uyum saglayarak yolsuzlugun her tiirlii sekil ve bigimlerini kararli bir
sekilde reddetmek amaciyla gerekli 6nlemleri alacaktir.

I1. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASININ AMAC VE
GOREVLERI

2.1. Bu Politikanin amaglar: sunlardir:

- Banka calisanlar1 tarafindan Ozbekistan Cumhuriyeti yasalar1 ve yolsuzlukla miicadele i¢
belgelerinin gerekliliklerini anlamas1 ve bunlara uyulmast,

- Bankada yolsuzluk risklerinin azaltilmasi ve bankadaki yolsuzlugun ortadan kaldirilmas;

- Banka faaliyetinin tiim alanlarinda yolsuzlugun Onlenmesine yonelik Onlemlerin
uygulanmasi;

- Banka caliganlar1 ve yonetim organlar arasinda yolsuzlugun her tiirliisii ve goriiniirdeki
eylemlerin reddedilmesine iligkin birlesik bir anlayis olusturmak;

- Banka calisanlarinin faaliyetlerinin seffafliginin ve davranis normlarina uygunlugunun
saglanmast;

- Yolsuzluk eylemlerinin zamaninda tespiti, ortadan kaldirilmasi, sonuglarinin, sebeplerinin
ve bunlara sebep olan kosullarin ortadan kaldirilmasi, yolsuzluk eylemlerinin islenmesinde
sorumlulugun kagmilmazlig ilkesinin saglanmas;

- Banka calisanlarinin hukuka aykir1 davraniglarini tespit etmek, onlemek ve ortadan
kaldirmak.

2.2. Bankanin riisvet ve yolsuzlukla miicadele sisteminin ana gorevleri sunlardir:

- Bankada yolsuzlukla miicadele ilke ve kurallarini uygulamak;

- Bankanin ve ¢alisanlarinin yolsuzluguna kars1 miicadele riskleri azaltmaya yonelik etkili
mekanizmalarin, prosediirlerin, kontroliin ve diger 6nlemlerin gelistirilmesi;

- Banka caliganlar1 arasinda yolsuzlukla miicadelede tek bir standardi, ayrica her tiirli
yolsuzluga kars1 hosgoriisiizliigiin biitiinsel olusturmak;

- Banka faaliyetinin her diizeyinde Yyolsuzlukla miicadele ilkelerinin stratejik ve
operasyonel yonetime entegre etmek;

- Banka calisanlari, miisteriler, sponsorlar, hissedarlar, yatirimcilar ve diger kisiler arasinda
bu Politikanin ilkeleri hakkinda genel anlayislari olugturmak;

- Bankanin yonetim organlarina yolsuzlukla miicadele i¢in alinan tedbirler hakkinda
stirekli bilgi saglamak;

- Riigvet ve Yolsuzlukla miicadele suglarina iliskin kesin sorumluluk tedbirlerini
uygulamak.

I1l.  RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELENIN TEMEL ILKELERI

3.1. Bu Politikanin temel ilkeleri sunlardir:

Bankadaki riisvet ve yolsuzlukla miicadele tedbirlerinin yasallig1 - Devlet organlarinda
yolsuzlukla miicadeledeki ileri diizeyde uluslararasi deneyime, ayrica Bankanin i¢ dokiimanlarina
uygun olarak Ozbekistan Cumhuriyeti —mevzuatinin  gereklerine uygun  sekilde
gerceklestirilecektir;

Riisvet ve yolsuzluga kars1 hosgoriisiizliik (tolerans gostermeme) — Banka faaliyetinin
tiim alanlarinda yolsuzlugun her tiirlii sekil ve goriiniise tahammiil etmez. Banka ¢alisanlarinin
yolsuzluk riski olusturabilecek faaliyetlerde bulunmasinda dogrudan veya dolayli katilimi
kesinlikle yasaktir. Banka tarafindan alinan ve uygulanan tedbirler hakkinda (gizlilik mevzuatinin
gereklilikleri dikkate alinarak) banka c¢alisanlar1 ve karsi taraflar hakkinda kamuoyunun
bilgilendirme konusunda agiklik ve seffaflik saglanir;



Sistematik yaklasim ve karmasikhik - Yolsuzlugun onlenmesine yonelik tedbirlerin
onceligi, yolsuzlugun olusmasina katkida bulunan nedenler ve kosullarin yani sira yolsuzluk
riskini de ortadan kaldirmak. Yolsuzlukla miicadele tedbirlerinin ve prosediirlerinin belirlenen risk
diizeyine uygunlugu Bankanin tiim fonksiyonlarini ve faaliyet alanlarini kapsayan yolsuzlukla
miicadele sistemine entegre edilmelidir;

Riisvet ve yolsuzlukla baglantih su¢larda sorumlulugun kacimlmazhg - Yolsuzlukla
ilgili suc isleyen Banka calisanlar, tutulan pozisyon ne olursa olsun Ozbekistan Cumhuriyeti
mevzuatina ve Bankanin i¢ diizenleyici belgelerine uygun olarak sorumlu olacaktir;

Bilimsel ve teknik gelisme basarilari ve bilgi teknolojilerinden kullanmak - Bankanin
yolsuzlukla miicadele sisteminin olusumundaki bilimsel gelismelerin en son basarilarindan yant
sira, entegre bilgi ve iletisim sistemlerini yaygin olarak kullanmay1 amaglamaktadir;

Aciklik ve seffaflik - Banka ¢alisanlar1 ve is ortaklari, genis kamuoyunu Bankada kabul
edilen ve uygulanan onlemler hakkinda (iiclincii kisilerin bilgilendirilmesini saglamak) siirekli
bilgilendirme yiikiimliiliigii tasir (gizlilik ve hizmet sirri ile birlikte, ayrica Ozbekistan
Cumbhuriyeti'nin 'Banka Sirr1 Hakkinda' Kanunu gereklilikleri g6z 6niinde bulundurularak);

Dogrudan yonetime basvuru — Bankanin her bir c¢alisan1 yolsuzluk eyleminin
islendigine dair giivenilir ve somut bilgilere sahip oldugunda, Ozbekistan Cumhuriyeti yasalar1 ve
Bankanin i¢ belgelerinde 6ngoriilen onlemleri almak icin yapisal birim yoneticileri ile Banka
yOneticisine higbir engel olmaksizin bagvurabilmesi saglanir;

Izleme, analiz ve degerlendirme — Banka, yolsuzlukla miicadele sisteminin faaliyetlerini
periyodik olarak izler ve analiz eder, ayrica etkinligini ve verimliligini degerlendirir;

Sorumlulugun kagimlmazhg: - Is gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili yolsuzluga izin
verilirse, statiilerine, hizmet siirelerine ve diger kosullara bakilmaksizin Banka c¢alisanlari sorumlu
tutulacaktir;

Riiivet ve Yolsuzlukla miicadele sisteminin siirekli iyilestirilmesi — Banka, yolsuzlukla
miicadelenin etkinligini 6nlemek amaciyla siirekli olarak artirmak i¢in 6nlemler almaktadir.

IV. RUSVET VE YOLSUZLUK EYLEMLERI

4.1. Mevcut riigvet ve yolsuzlukla miicadele mevzuatina gore, yetkililer tarafindan resmi

ve/veya resmi statiiniin yasa dist kullanimi gerceklestirilen eylemler yolsuzluk eylemleri olarak
kabul edilir:

- Banka ve/veya onun adina veya Bankanin menfaatlerini gézeterek devlet ve diger
kuruluslar, tiizel kisiler, yonetim organlar ve tiizel kisilerin temsilcileri vb.;

- Kisisel menfaatler veya diger kisilerin menfaatleri dogrultusunda;

- Sahsen veya ti¢lincii sahislar araciligiyla;

- Dogrudan veya dolayl olarak;

- Maddi veya maddi olmayan fayda (non- benefit) elde etmek i¢in her tiirlii kabul / temin
etme sekliyle.

Bu Politikanin gereklilikleri tarafindan belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun olarak,
asagidaki eylemler yolsuzluk eylemleri olarak kabul edilmektedir:

— Yardim odiilg;

- Riisvet vermek/almak;

— Gorevin ve/veya makam yetkisinin kotiiye kullanilmast;
— Ticari riigvet;

- Kisisel ¢ikar;



- Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuatina uygun olarak Banka ¢alisanlar1 ve/veya yoneticileri
tarafindan Bankanin hukuki menfaatlerine aykir1 olarak mali veya diger ayricaliklarin
(avantajlarin) kullanilmasi.

Bankada ve kurucu yapilarinda yolsuzlugun her tiirlii sekil ve bigimini 6nlemek amaciyla
asagidakiler diizenlenir:

- Banka adina ve (veya) ¢ikarlar1 dogrultusunda, dogrudan veya dolayli olarak sahsen veya
aracilik yoluyla hareket eden ¢alisanlara, Bankanin yonetim organlar1 ve diger ofislerdeki iiyelerin
yolsuzluk uygulamalarina katiliminin kesinlikle yasaklamak.

Onunla birlikte:

- Herhangi bir bi¢imde para, degerli esya, hizmet veya diger faydalar seklinde idari,
biirokratik ve diger formalitelerin sunulmasini teklif etmek, s6z vermek, istemek, riigvet vermek,
yardim i¢in 6diillendirmek;

- Yolsuzluk eylemleri de dahil olmak iizere kisisel ¢ikar elde etmek amaciyla (kisisel yarar)
gorevi kotiiye kullanarak ¢ikar catigmalarina yol agmak.

4.2. Bu Politika yiiriirliige girdigi giinden itibaren Banka yeni ¢alisanlarin mevcut is
sOzlesmelerine, ayrica is sozlesmelerinin sartlarim1 yeniden gozden ge¢irme kapsaminda
yolsuzlukla miicadele gerekliliklerini ekleyecektir. Ayrica, Politikanin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren Banka kars1 taraf bankalar, ortaklar, hayir kurumlar1 ve sponsorlarla imzalanan mevcut
sozlesmelere yolsuzlukla miicadele gerekliliklerini dahil edecektir.

V.RUSVET VE YOLSUZLUK HARAKETLERININ ONLENMESINE YONELIK
TEMEL ONLEYICI TEDBIRLER

Banka ve calisanlarinin riisvet ve volsuzluga karismasinin 6nlemek:

5.1. Banka i¢ belgelerinde davranis normlarina uyar. Bu Politika, kurumsal davranis
standartlar1 ve diger i¢ diizenlemelerle uyumlu olarak Banka uygulamalarina entegre edilecektir.

5.2. Riisvet ve Yolsuzluk riskini belirlemek, degerlendirmek ve azaltmak i¢in Banka asagidaki
ana yonergeleri kullanir:

— Riisvet ve Yolsuzlukla ilgili suglar ve/veya dolandiricilik kosullar1 hakkinda veya Banka
calisanlarinin dahil oldugu her tiirlii yolsuzluk vakasi hakkinda alinan bilgileri bunlar1 yolsuzluk
sucu ve/veya dolandiricilik sugu iglemeye tesvik etmek amaciyla degerlendirmek;

- Yiiksek yolsuzluk riskiyle ilgili yetkilerin kapsami ve kisisel tercihleri olan yeteneklere
dayali iglevler, faaliyet ve is siireglerinin ayrica pozisyon listesini tanimlamak;

- Banka yetkilileri ve daha iist pozisyonlara aday olanlar i¢in gecerli (kanunla ve/veya is
sOzlesmeleriyle kurulmus) gereksinimlerin sunulmas;

- Banka ¢alisanlarinin bu Politikanin talepleri ve ve diger i¢ diizenleyici belgelerle tanismay1
saglamak;

- Temsil masraflar1 ve hediyelerin alinmasinin kontroli;

- Riigvet ve yolsuzluk yapan kisileri diizgiin davranmaya tesvik etmek;

- Cikar ¢atigsmalarinin ¢6ziilmesi ve ortaya ¢ikmasinin dnlenmesi;

- Ozbekistan Cumbhuriyeti'nin riisvet ve yolsuzlukla miicadele alanindaki mevzuati
gerekliliklere uygunluk konusunda i¢ diizenleyici-yasal ve organizasyonel - idari belgeleri ve
sOzlesmeleri incelemek.

5.3. Banka, bu Politika gerekliliklerine uyum saglanmasi konusunda 6nleyici, bilgilendirme
ve aciklama ¢alismalarini gergeklestirecektir.

5.4. Bankanin yapisal birim bagkanlar1 ¢alisanlarin uzun vadeli, istikrarli ve verimli ¢alisma
hakkindaki bilgileri, Banka'da riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye dair belirlenen gerekliliklerin
kesinlikle uyulmalisin1 dikkate alarak degerlendirecek ve tesvik etmeyi amaglayacaktir.
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Personel ile ilgili siireclerin diizenlenmesi (calisanlarin secimi, terfi, mali tesvikler):

5.5. Banka calisanlarini segme, belgelendirilme (test edilmesi) ve faaliyetlerini degerlendirme
stireci, odiiller, ek 6demeler ve diger tesvik tiirleri dahil olmak tizere, tiim ¢alisanlar i¢in seffaf,
esit haklara sahip ve tarafsiz bir sekilde gergeklestirilmeli ve bu Politikanin temel ilke ve
gerekliliklerine uygun olmalidir.

5.6. Adaylar1 Bankaya ise alim se¢im siireci, Bankaya kabul siireci ve Bankanin diger i¢
belgeleriyle ¢ikar ¢atismasini yonetme prosediiriine uygun olarak kapsamli bir sekilde incelenerek
gerceklestirilir.

5.7. Bankada ¢alisanlariyla ilgili konularda karar verici ¢alisanlarin konumunu arttirirken,
personel rezervine dahil edilen adaylara (¢alisanlara) herhangi bir asilsiz ayricalik taninmasi
yasaKlanir.

5.8. Acik pozisyonlara se¢me islemi, s6z konusu pozisyona getirilen gereksinimlere uygun
olarak secim esasina dayali olarak gerceklestirilmelidir. Bu asamada adayin alana dair bilgi ve
yetenekleri, mesleki ve bilimsel basarilar1 temel dikkate alinacaktir.

5.9. Bankadaki c¢alisanlarin verimliligi 6nemli gostergelerin degerlendirilmesine yonelik
kriterlerin ve prosediirlerin gelistirilmesi ve c¢aliganlar buna gore motive edilmelidir. Bu
gostergeler tarafsiz, seffaf ve Banka calisanlarinin tanigsmasi i¢in agik olmalidir.

Denetim ve inceleme faaliyetlerinin yiiriitillmesi:

5.10. Cesitli denetimler, ¢alismalar, izleme sirasinda (asagidaki yerlerde - denetim nesneleri)
Banka c¢alisanlari:

- Cikar ¢atismalarinin olugsmasina izin verilmemesi;

- Denetim, inceleme, izleme nesnesinin kontrolii, incelenmesi ve izlemeni tek basina
gerceklestirilmemelidir.

- Denetim, caligma, izleme tesisine gelen ziyaret¢iler veya bunlarin temsilcileri Bank
bolgesel ve yapisal birimlerine bizzat ziyaret ederken onlarla yalniz kalmamak;

- Kurallara aykir1 davranislarin sahtecilik amaciyla denetim ve inceleme yapilmasi,
Ozbekistan Cumbhuriyeti mevzuatinin yanlis yorumlanmamasi, denetlenen kisi ya da kurum
calisanlarini tespit edilen bilgilerle hukuki ya da diger devlet organlarina sikayet etmekle tehdit
etmemek;

- Denetim, calisma ve izleme tesisinin ¢alisanlarini tehdit etmemek;

- Belge isteme ve inceleme, calisma, izleme konusu disinda kalan hususlarla ilgilenmemeli;

- Denetim, g¢alisma ve izleme sirasinda tespit edilen herhangi bir ihlalin hukuki ve
profesyonel degerlendirmesinin saglanmast;

- Thlalin fotografinin veya videosunun cekilmesi (yeri geldiginde), ihlallerle ilgili bilgilerin
Banka tarafindan kullanilan bilgi sistemlerine girilmesi;

- Eger teftis, calisma, izleme temsilcilerinin Banka calisanina ifsa edilen ihlalleri gizlemek
icin riigvet veya herhangi bir maddi zenginlik veya hizmet teklif ederse,bu durumu ¢aligma grubu
baskanina ve derhal Bankanin yolsuzlukla miicadele ekibine haber vermek;

- Denetim, c¢alisma, izleme nesnesinin temsilcilerine, Banka c¢alisanlarinin davranis
ilkelerine uygun olarak tarafsiz davranilmalidir.

5.11. Banka tarafindan yapilan inceleme, calisma ve izleme sonuglarina yapilan itirazlarmn
degerlendirilmesi icin ve izleme sonuglarina iliskin olarak gelen itirazlar1 degerlendirmek iizere
bir komisyon kurulacaktir.

Sponsorlarla isbirligi siirecinde yolsuzlukla miicadele dnlemleri:
5.12. Banka ve sponsorluk faaliyetlerinin seffaf ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak
amaciyla:
- Banka tarafindan Ozbekistan mevzuatinda 6ngoriilen hallerde bagis ve sponsorluk yardimi
yapilabilir;




- Banka tarafindan sunulan bagis yada sponsurluk yardimi gizli iicret seklinde olmamali, ve
Bankanin belirli ¢alisanlarinin ya da onlarin yakinlarinin yararina karar almay1 etkilememelidir.

Bagis veya sponsorluk vardim alirken Bank asagidaki sartlara uymak zorundadir.
5.13. Banka ve ¢aliganlarinin riigvet ve yolsuzluklarinin 6nlenmesi ve onlari yolsuzluga tesvik

etmenin tehlikelerini belirlemek amaciyla, ortaklari mevcut mevzuata uygun olarak kontrol etmek
icin makul ve uygun 6nlemleri almalidir.

Yukarida belirtilenlere dayanarak Banka:

- Potansiyel ortaklarin ve hissedarlarinin riigsvet ve yolsuzluga karsi hosgoriisiizliigiini
siirekli olarak analiz eder;

- Bankanin riisvet ve yolsuzlukla miicadele alaninda ayrica, bu Politikada belirtilen
oncelikler, ilke ve gerekliliklere iligkin bilgi saglar;

- Potansiyel ortaklarin yolsuzlukla miicadele ilkeleri ve gereklere uymaya hazir olmasi,
ayrica, faaliyetlerinde yolsuzlukla miicadele suglarinin 6nlenmesine iliskin karsilikli yardim
saglama istegi ayrica dikkate alinir.

5.14. Banka, ¢alisanlari i¢in herhangi bir ayricalik (avantaj) elde etmek veya Bankanin mevcut
yolsuzlukla miicadele yasalarini ihlal eden calisanlarinin ve yiikiimliiliikklerinin gizlenmesi
amactyla aracilar kullanmamaktadir.

5.15. Banka politik ve politikal faaliyetlere katilmamaktadir. Dini kuruluslari ve onlarin
faaliyetlerini finanse etmez. Banka topraklarinda herhangi bir siyasi parti veya aday lehine se¢im
kampanyasi yiiriitmeye c¢alisanlar tarafindan dini ve siyasi goriis ve inanclarinin yayilmasina izin
verilmez. Bank c¢alisanlarina, Bank adina siyasi partiler veya siyasi gorev adaylari i¢in hediye
vermek, siyasi katki saglamak, eglence etkinlikleri diizenlemek yasaktir.

Calisanlarla etkilesim:

5.16. Banka calisanlarina, dogrudan veya dolayli olarak, bizzat veya fgiincii kisiler
araciligiyla, riigvet ve yolsuzluk uygulamalarina katilma, riisvet verme ve alma, yetkiyi kotliye
kullanma, idari ve diger formaliteleri basitlestirmek amaciyla ticari riisvet vermek veya kisisel
faizleri almak (kar elde etmek) para, degerli esyalar, tescilli nitelikteki diger miilk veya hizmetler,
ticiincii kisilere diger miilkiyet haklariin alinmasi/verilmesi yasaktir.

5.17. Bank, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Banka ¢alisanlarinin Etik Kurallari,
yolsuzlugun 6nlenmesi ve onlara eklemeler yapilmasiyla ilgili diger i¢ diizenlemeler, ayrica bu
diizenlemelere yapilan degisiklikler ve eklemeler hakkinda calisanlara bilgi verir.

5.18. Banka ¢aligsanlarinin bu Politikanin ilke ve gerekliliklerine, Banka c¢alisanlarina yonelik

Bankanin etik Kurallari'na ve riigvet ve yolsuzlugun 6nlenmesi ve yolsuzlugun onlenmesine
yonelik diger i¢ belgelere uyumu, faaliyetlerinin genel degerlendirilmesinde ayr1 ayr1 dikkate
alinir.

5.19. Bankacilik operasyonlarinda yolsuzluk ihlalleri hakkinda bildiren ¢alisanlari resmi ve
gayri resmi yaptirimlardan korur.

5.20. Eger Banka calisani, kendini yolsuzluk siiphesinde bulundugunu derhal Bankaya
bildirmesi, riigvet vermeyi veya almayi reddetse her tiirlii hediye veya riigvete aracilik etmeyi
reddetmesi halinde herhangi bir yaptirima tabi olmaz.

Hediyeler ve Misafirperverlik:
5.21. Bank Calisanlarinin Etik Kurallar1 Bank ¢alisanlar1 ve yonetiminin resmi gorevlerini
yerine getirme baglaminda, is goriismeleri sirasinda hediye ve hizmet alma/verme ile ilgili temel
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gereksinimler, diizenleyici gorevler, kurallar ve sinirlamalar, ayrica kabul edilebilir ve edilemez
hediyelerin listesi ve kriterleri ile bunlarin kabul edilme/neden verilecegini belirler.

Banka caliganlarina bireyler ve tiizel kisilerden gelen hediyeler, misafirperverligin 6zellikleri,
borg, garanti, 6dil, maddi destek, gayri nakdi ve nakdi fonlar veya esdegerleri, kripto para, diger
maddi degerler veya hizmetler seklinde tesvik almak ve vermek yasaktir.

Bu durumda konferans, seminer ve benzeri ¢esitli toplantilarda sunulan ve toplam degeri esas
hesaplama tutarinin 1 katin1 gegmeyen degerlerdeki esyalarin istisna olarak kabul edilecektir.

5.22. Bankada i¢ yolsuzluklarin Onlenmesi amaciyla ¢alisanlar arasinda hizmet
yiiktimliiliiklerinin yerine getirilmesiyle ilgili olmayan ve c¢alisanin kisiligiyle ilgili oldugu kabul
edilen hediyeler verilirken asagidakilere uyulacaktir:

- Hediyeyi alan kisi i¢in ¢ikar ¢atismasi durumuna yol agmamali ve hediyeyi verene karsi
herhangi bir yiikiimliiliikk yaratmamalidir;

- Hediyenin agikca verilmeli, hediye verildigi gizlenmemelidir;

- Hediyeler yalnizca genel olarak taninan tatillerde verilir (dogum giinii, cocuk dogumu,
Askerler Giinii, Diinya Kadmlar Giinli, Yeni Yil, diigiin torenleri, yildonimii vb. vesilelerle
verilmesine izin verilir);

- Hediyeler Bankanin en az {i¢ ¢alisaninin katiliminda verilmelidir;

- Hediyenin verilmesi sirasinda hediye vermeye neden olan olay veya durum agikga ifade
edilmelidir;

- Hediyenin toplam degeri (tiim vergiler ve harclar dahil) temel hesaplama miktarinin 5 (bes)
katin1 gegmemelidir;

Bankanin bir ¢alisani, diger bir calisanina hediye almak i¢in harcayacagi miktar, her
durumda temel miktarin 1 (bir) katin1 gegmemelidir.

5.23. Siiphelerden ka¢inmak i¢in, herhangi bir kutlama (dogum giinii, ¢ocuk dogumu, Vatan
Savunucular1 Giinii, Uluslararas1 Kadinlar Giinti, Yeni Yil vb.) ile ilgili olarak, Politika'nin 5.22.
maddesinde belirtilmemis diger kurulus ¢alisanlari, is ortaklar ve karsi taraflar, diger gergek ve
tiizel kisilerden alinacak bu Politikanin 5.22. maddesinde siralanan liste disindaki hediyeler ve
maddi zenginliklerin alinmasi veya verilmesi yasaktir.

5.24. Banka adina uluslararasi konferanslar, sempozyumlar ve diger is toplantilarinda
hediyelerin verilmesi, dogrudan Banka Genel miidiiriiniin yazili talimati1 veya emrine uygun olarak
gerceklestirilir.

5.25. Herhangi bir onay edilmeyen hediyenin verilmesi durumunda, bu hediyelerin
reddedilmesi veya verene geri verilmesi sart.

5.26. Hediye verme veya alma isleminin yasal olup olmadig1 konusunda siiphe dogarsa, Banka
calisani, Bankanin Uyum Komitesi biinyesindeki yolsuzlukla miicadele grubu iiyelerine danigsmak
i¢in basvurabilir.

Bagislar;
5.27. Banka, kendi sirketlerine ve c¢alisanlarina, siyasi partilere, vakiflara ve banka

calisanlarinin kendi yonetiminde bulunan fonlara bagista bulunmaz.
Yukarida belirtilenler disinda bagislar, Banka Tiiziigli ve Gozetim Kurulu yetkisi altinda
gerceklestirilir.

Cikar catismasi:
5.28. Bu Politika ¢ercevesinde ¢ikar ¢catigsmasi, Banka’nin miilkii ve/veya onun ¢alisanlari ile
bir veya birden fazla miisteri ve/veya sponsor arasindaki dogrudan veya dolayli bir catismayi ifade
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eder, bu durumda bir tarafin eylemleri (hareketsizligi) diger taraf i¢in olumsuz sonuglar
dogurabilir. Bu, baz1 akrabalarla birlikte ¢alisirken ve/veya g¢aliganlarin katilimiyla, yonetim
kurulundaki akrabalariyla, onlarin ticari faaliyetlerini gergeklestirmeleri veya Banka disinda
ticretli diger faaliyetlerde Banka caliganlarinin bir araya gelmesi durumunu kapsar.

5.29. Bu Politika'nin amaglari i¢in, basit is alaninda ortaya ¢ikan ¢eliskiler ve Banka bdliimleri
arasindaki ¢atismalar, ¢ikar catigmasi olarak degerlendirilmeyecektir.

5.30. Cikar c¢atismasi, Banka calisaninin kisisel ¢ikarlarmma (dogrudan veya dolayl)
etkileyebilecek veya onun resmi gorevlerini yerine getirmesine etkileyebilecek ya da devletin
hukuklar1 ve yasal ¢ikarlarina zarar verebilecek iigiincii sahislar veya gruplarin tiyeleri olarak
tanimlanir.

5.31. Cikar catigmasi agagidaki tiirlerde olabilir:

* Miisteri ile Banka arasinda;

* Banka miisterileri arasinda - bir miisterinin (miisteri grubunun) ¢ikarlarinin baska bir
miisterinin ¢ikarlariyla ¢atistigi durumlar;

» Miisteriler ve Banka calisanlar1 arasinda;

» Banka ve onlarin ¢alisanlari arasinda.

5.32. Banka ¢alisanlarinin, Bankanin kendisi, yakin akrabalarinin veya aile tiyelerinin Banka
tiizilk sermayesindeki veya yonetim organlarindaki énemli katilimlarini igeren, ¢alisanin Banka
c¢ikarlarinin diginda biiyiik kisisel ¢ikar sahibi oldugu organizasyonlarla ticari iliskilerde bulunmast
yasaktir.

5.33. Banka calisanlarinin, Banka yonetim kurulunun izni olmaksizin yetkili sermayede
dogrudan veya dolayli olarak katilmalar1 yasaktir, ayrica, cikar catismasina yol acabilecek
organizasyonlarda yar1 zamanli ¢aligma veya pozisyonlarda bulunmalar1 da bu kapsamdadir.

5.34. Cikar ¢atigmalarini dnlemek ve ¢ozmek amaciyla Banka ¢alisanlart sunlar1 yapmakla
yikiimliidiir:

» Ortaya cikan g¢ikar catigmasi veya ortaya c¢ikma olasiligi hakkindaki bilgileri, bunlar
belirtildigi zaman, Banka'nin olusturulan prosediirlerine ve i¢ diizenleyici belgelerine uygun
olarak, ifsa etmek;

* Cikar catigsmalarini onleyecek dnlemlerin alinmasi;

* Islevsel gorevlerin yerine getirilmesinde ¢ikar ¢atigmasi riskini azalmak.

Ayni zamanda ¢ikar ¢atismasinin ortaya ¢ikmasi veya cikar ¢atismasina taraf olan calisanin
resmi gorevleri cergevesinde gorevler ve Ozel talimatlar ¢ikar ¢atismasina neden olan kisisel
cikarlarmi reddetmesi, (6rnegin, Bankanin belirli bir miisterisi veya sponsoruyla g¢aligmay1
reddetmek, bir islemin hazirlanmasina katilmay1 reddetmek vb.) katilmay1 reddetmek zorundadir.

5.35. Belirli durumlarda cikar gatismasinin 6nlenmesi veya ¢oziilmesi igin, Ozbekistan
Cumhuriyeti mevcut yasalarina uygun olarak, ¢ikar ¢atigsmasina taraf olan kisinin resmi gorevlerini
yerine getirmesinden muaf tutulmasi veya diskalifiye edilmesi yoluyla Banka g¢alisaninin resmi
veya gayri resmi statlisii degistirilebilir. Bunun sonucunda, ¢ikar catismasinin onlenmesine ve
kisinin goérevlerini tarafsiz ve objektif bir sekilde yerine getirmesinin saglanmasina ulagilir.

* Yerine gegme durumunda, yerine gecenlerin kararlari, Bankanin diger ¢alisanlar1 ve/veya
ticiincii sahislar tarafindan tarafgirlik veya sonug olarak kabul edilebilir;

* Banka yoneticileri arasinda ailevi iligkilerin olmasi, bazi dikkate deger maliyetlere yol agar
ve Bankada c¢alisanlarin degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi siireclerinin objektifligine
stiphelendirir.
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5.36. Banka yakin arkadaslarinin Banka faaliyetlerinde birbirlerinin eli altinda ¢alismalarina
izin verilmemesi ilkesine bagli kalir.

5.37. Banka calisaninin ¢ikar ¢atismasi halinde, bu durumun ortadan kaldirilmasi miimkiin
degilse Bankanin ¢ikarlarina iistiin gelir.

Riisvet ve Yolsuzluk suclarinin tespiti ve ifsa edilmesi
5.38. Banka calisani, miisterisi, Bankanin sponsoru, diger kisiler, eylemler, islemlerde
yeterlilik eksikligi, diger calisanlar, sponsorlar ve Bankanin bu Politika gerekliliklerine aykir bir
sekilde yer alabilecek diger kisiler tarafindan oneriler belirlendiginde, bu konuda Bankaya
asagidaki iletisim kanallar1 araciligiyla bildirimde bulunabilir:
— Posta veya kurye hizmeti yoluyla dogrudan Bankaya;
- Uzaktan bankacilik sistemleri araciligiyla;
— Bankanin resmi kurumsal internet sitesinde yer alan geri bildirim sistemini kullanarak;
— Bankanin sosyal sitelerdeki resmi sayfalar araciligiyla;
- Derhal, yoneticisi ve/veya boliim (sektor) miidiirii tarafindan, herhangi bir sekilde
yolsuzluk vakalari hakkinda, Uyum Komitesi biinyesindeki yolsuzlukla miicadele ekibinin
herhangi bir {iyesine veya Banka Giivenlik ve Destek hizmetleri baskani bilgi verilir.

5.39. Banka ilk onay i¢in alinan yolsuzlukla miicadele gerekliliklerin ihlaline iliskin
bildirimler, ihlal bildirimleri, ayrica bagvuru sahibi hakkinda bilgi verilmeden alinan tiim raporlari
kabul eder.

5.40. Bagvuru sahibinin talebi iizerine, Banka kendisine iliskin bilgilerin ag¢iklanmamasini
saglar.

5.41. Bu bilgilerin aciklanmasina yasanin gerekliliklerinde belirtilen durumlarda izin verilir.

5.42. Riigvet ve Yolsuzluk vakalarinin kontrolii, i¢ normatif belgelerde belirlenen prosediire
gore gerceklestirilir.

5.43. Bu Politikanin ihlalinin agiklanan bilgilere gore (makul siiphe) iizerine, Banka
nedenlerini tespit eder ve ortadan kaldirir ve sonuglar1 analiz eder.

5.44. Bankanin yonetim ve denetim organlarinin yetkili temsilcileri, Banka faaliyetlerine
iliskin  yolsuzlugun Onlenmesi ve yolsuzlukla miicadele konularinda sorusturmalarin
yiiriitiilmesine yardime1 olurlar.

5.45. Banka, hukuku koruma organlarinin yetkili temsilcilerine, yolsuzluk suclarini ortadan
kaldirma veya sorusturma ile ilgili 6nlemleri uygulamada yardimci olur.

5.46. Bu Politika'ya aykir1 durumlar hakkinda bilgi verenlerin (anonim bildirimde bulunanlar)
gizliligi saglanacak ve sunduklar bilgilerle ilgili herhangi bir baski, ayrimcilik veya adaletsiz
muamele yapilmasi yasaklanacaktir.

Bankacilik faaliyeti alaninda yeni teknolojileri uygulamak:

5.47. Riigvet ve Yolsuzluk riskini azaltmak amaciyla Banka calisanlar1 kendi fonksiyonlar1 ve
is gorevlerini bilgi teknolojisinden (varsa) yararlanarak yerine getirir.

5.48. Banka i¢ harcamalar cercevesinde ihale diizenlerken, Banka caligsanlar1 bilgi
teknolojilerinden faydalanir ve ihale katilimcilariyla olan iletisimi elektronik ortamda, online
olarak ve diger elektronik sistemlerle entegrasyon imkani saglayarak yiiriitiir. Onunla birlikte,
thaleye katilan kisiler hakkinda tam bir goriis elde etmek amaciyla onlarla dogrudan iletisim
kurulabilir.
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Bankadaki faaliyetlerin video kaydi ve yayini:

5.49. Banka binalarinda faaliyetleri kontrol etmek amaciyla ses ve video kaydi yapilir,
kayitlar, Banka'nin yetkili sorumlu personeli tarafindan denetlenir.

5.50. Ses ve video kayitlar1 yasal ve dahili belge gerekliliklerine uygun olarak saklanir.

5.51. Ugiincii sahis ve sorusturma yiiriiten yetkili kuruluslara bilgi verilmesi, kanunda
belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

VI. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE SISTEMININ UNSURLARI

Riisvet ve Yolsuzlukla miicadeleye yonelik 6nemli dahili belgelerin varhgi:
6.1. Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele sisteminin temeli:

Isbu Politika;

Banka calisanlarinin Etik Kurallar;

Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele hedefleri ve bunlara ulasmak i¢in alinacak 6nlemler;
Calisanlarinin Riigvet ve Yolsuzluk davranislart ve Etik kurallarinin ihlali durumlarinda
hizmet denetimlerinin yapilma prosediirii.

6.2. Banka miidiirli ve yardimcilari, ayrica Banka'nin yapisal birim yoneticileri, kendilerine
bagli olanlar, gercek ve tiizel kisilerle olan iliskilerde diiriist, adil ve bagimsiz bir davranis 6rnegi
olmasi ve bu sekilde her tiirlii yolsuzluk eylemine karsi taviz vermez bir tutum gelistirmeye hizmet
etmelidir.

6.3. Banka yoneticisi ve yardimcilari, ayrica Banka'min yapilandirilmis birimlerinin
yoneticileri, Banka faaliyetinin risk-faktorleri (yonleri) kapsaminda yolsuzlukla miicadeleye
yonelik etkili 6nlemler ve prosediirler uygulayarak yolsuzlukla miicadelede etkili bir sistemin
kurulmasina ve uygulanmasina liderlik etmelidir.

Riisvet ve Yolsuzluk riskinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

6.4. Banka faaliyetlerine 0zel riisvet ve Yyolsuzluk risklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik organizasyonel yapilarin fonksiyonlariin 6zelligi, toplumla ve diger
bireylerle etkilesimler, ayrica Bankadaki riisvet ve yolsuzluk risklerinin degerlendirilmesi
metodolojiye uygun olarak dis ve i¢ faktorleri dikkate alarak uygulanacak.

6.5. Riisvet ve Yolsuzluk risk degerlendirmesi yilda en az bir kez yapilir. Riisvet ve Yolsuzluk
riski degerlendirmesinin sonuglar1 Banka Genel midiirii tarafindan incelenir. Tanimlanan riskleri
en aza indiren riisvet ve yolsuzlukla miicadele onlemleri ve prosediirleri Bankanin riigvet ve
yolsuzlukla miicadele programi, hedefleri veya yol haritalarinda (hedeflere ulagsmak igin alinacak
onlemler) yer alir.

izleme, kontrol ve hesap verebilirlik:

6.6. Riisvet ve Yolsuzlugun 6nlenmesi ve yolsuzlukla miicadele konularinda grup Bankada
uygulanan riigvet ve yolsuzlukla miicadele prosediirlerinin siirekli izlenmesi, kontrol ve onlarin
etkinligini, yeterliligini ve orantililigini ve degerlendirilmesini gerceklestirir. Yiiriitiilen izleme
sonuclarina gore Banka'da yolsuzlukla miicadele sisteminin olusturulmasina yonelik uygun
tedbirler alinacaktir.

6.7. Izleme ve kontrol Bankadaki riisvet ve yolsuzlukla miicadele prosediirlerinin etkinliginin
izlenmesi  kontrol metodolojisine ve Bankanin diger i¢ dokiimanlarina uygun olarak
gergeklestirilir.

6.8. Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele sisteminin izlenmesi asagidaki ana yonlerde
yapilmalidir:

- Banka faaliyetinin islevleri ve belirli yonleri, organizasyonel ve iglevsel yapisi ve diger
dis ve i¢ faktorlerdeki degisikliklerin Bankanin yolsuzlukla miicadele sistemi ve bunun
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diizeltilmesi ihtiyaci, ona dahil Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuatina uygunlugun saglanmasi
uizerindeki etkisinin analizi;

- Ozbekistan Cumhuriyeti'nin faaliyetlerinde uygulanan yolsuzlukla miicadele yasalarinin
ve kamu kurumlarimin tavsiyelerinin izlenmesi,

- Uluslararas1 ve yabanci bankalarin yolsuzluguyla miicadele i¢in etkili bir sistemin
olusturulmasi ve destek konularia iligkin tavsiyelerin izlenmesi,

- Kitle iletisim araclarinin Bankanin veya calisanlarinin yolsuzluk faaliyetlerine karigsmasi
hakkinda bilgi, Bankanin karsi taraflar1 veya ortaklart hakkinda benzer bilgilerin varliginin
izlenmesi;

- Etkin olmayan kontrol ve prosediirlerin belirlenmesi icin iyilestirmek ve yolsuzlukla
miicadele sisteminin giivenilirligini ve verimliligini saglamak amaciyla se¢im bazinda Bankanin
i¢ slire¢ ve fonksiyonlarinin takibi;

- Banka calisanlar1 tarafindan kabul edilen yolsuzlukla miicadele gereksinimlerine ve
uygulanan prosediirlere uygunlugunun kontrol edilmesi;

- Banka caliganlarinin yolsuzlukla miicadelenin temel ilkeleri ve gereklilikleri konusundaki
farkindaliginin kontrol edilmesi.

Banka faaliyetlerine 6zel yolsuzluk risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
organizasyonel yapilarin fonksiyonlarinin 6zelligi, toplumla ve diger bireylerle etkilesimler,
Bankada yolsuzluk risk degerlendirmesi metodolojiye uygun olarak dis ve i¢ faktorleri dikkate
alarak uygulanir.

6.9. Riisvet ve Yolsuzluk risk degerlendirmesi yilda en az bir kez yapilir. Riisvet ve Yolsuzluk
riski degerlendirmesinin sonuglart Banka Genel miidiirii tarafindan incelenir. Tanimlanan riskleri
en aza indiren yolsuzlukla miicadele tedbirleri, hedeflere veya yol haritalarina (hedeflere ulasmak
icin alinacak onlemler) yansitilir.

VII. BANKANIN RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE SISTEMIi
CERCEVESINDE YONETIM ORGANLARI, BIRIMLER VE CALISANLARIN TEMEL
GOREV VE YETKILERIi

7.1. Banka Gozetim Kurulu:

* Yetkileri cergevesinde riigvet ve yolsuzlukla miicadele konularini1 diizenleyen ig
diizenleyici belgeleri onaylar;

* Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele ve bu alanda alinan tedbirlerin genel kontroliinii yapar.

7.2. Banka Yonetimi:

* Diger dahili diizenleyici belgeler, organizasyonel dnlemler ve prosediirler, Bankacilik
sistemindeki riigvet ve yolsuzlukla miicadeleye yonelik kapsamli ve sistematik tedbirlere iliskin
planlar1 onaylar;

* Banka yoOnetimi, Banka faaliyetlerinde riigvet ve yolsuzlukla miicadele alaninda yasal
gerekliliklere uyumdan sorumludur;

* Riigvet ve Yolsuzlugun her tiirlii bigimine ve tezahiiriine karsi sifir tolerans ilkelerini
uygular, Yonetim kurulu tiyeleri Banka'da etik davranisin kisisel 6rnegi olarak faaliyet gosterir;

* Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele sisteminde etkin bir sistemi kurar ve uygular;

* Bu Politikanin prensiplerine uyulmasini denetler, ayrica Bankanin yolsuzlukla miicadele
sistemindeki sorunlarin etkili ve hizli bir sekilde ¢oziilmesini saglar;

» Bankada riisvet ve yolsuzlukla miicadele sisteminin etkili bir sekilde organize edilmesi
olarak vyiiriitiilecek is ve faaliyetlere iligkin kararlari alir;

* Uyum Komitesi biinyesindeki riisvet ve yolsuzlukla miicadele grubunun faaliyetlerini
diizenler ve denetimi gerceklestirir. Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele prosediirlerinin
gelistirilmesinden, uygulanmasindan ve kontroliinden sorumlu kisileri atar.
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7.3. Sorunlu kredilerle calisma ve hukuki danismanlik yonetimi :

* Bank calisanlarini disiplin ve maddi sorumluluga ¢ekerken resmi denetim sirasinda hukuki
risk ve is itibariin kaybi riskini degerlendirir;

» Riisvet ve Yolsuzluk ve dolandiricilikla miicadele alanindaki Ozbekistan Cumbhuriyeti
yasalarinin gerekliliklerini denetler ve ilgili bilgileri Bankanin yapisal birimlerine génderir;

* Riigvet ve Yolsuzlukla miicadele alaninda genel metodolojinin gelistirilmesinde yer alir;

* Bankin diger yapisal birimleriyle birlikte yolsuzlukla miicadele alaninda hukuk koruma
organlartyla siirekli is birligi yapar, yolsuzluk durumlarinda, Banka personelinin Ozbekistan
Cumhuriyeti'nin yiiriirliikteki yasalarina uygun olarak sorumlu tutulmasi amaciyla ortaya c¢ikan
bilgileri is ile ilgili tiim materyalleri sunar.

7.4. I¢ denetim hizmeti:

» Verilen yetkiler kapsamimda Ozbekistan Cumhuriyeti'nin riisvet ve Yyolsuzlukla
miicadeleye iliskin mevzuatinin gerekliliklerine ve Bankadaki riisvet ve yolsuzlukla miicadeleyile
ilgili i¢ diizenleyici yasal belgelerin gerekliliklerine uygunlugunu kontrol eder;

* Rigvet ve yolsuzlukla miicadele tedbirlerinin uygulanmasini kontrol eder, Bankanin bu
alandaki organizasyonel, pratik ve/veya yasal mekanizmalarinin etkinligini degerlendirir;

* Riisvet ve yolsuzlukla miicadele alaninda resmi sorusturmalara katilir;

* Denetim sonuclarina dayanarak Banka yonetimine rapor sunar, ayrica, ¢alisanlar arasinda
rligvet ve yolsuzluga yol agabilecek nedenler ve kosullarin ortadan kaldirilmasina yonelik oneriler,
ayrica, riisvet ve yolsuzlukla ilgili hukuka aykiri davraniglarin zamaninda degerlendirme, 6nleme,
tespit etme ve azaltma hemde (veya) Bankada ortaya ¢ikan kosullarin giderilmesi igin bir eylem
planini sunar.

7.5. Metodoloji:

* Bankadaki riigvet ve yolsuzlukla miicadele tedbirlerinin ve onlemlerinin uygulanmasina
katilima;

* Bankanin ilgili yapisal yapilarinin talebi {izerine i¢ diizenleyici belgeleri, onunla birlikte
bunlarin gelistirilmesi ve koordinasyonu asamasinda yolsuzlukla miicadele belgelerinin
standartlar1 konusunda inceleme yapar;

* Riisvet ve yolsuzlukla miicadele alaninda egitim materyalleri hazirlar;

* Banka ¢alisanlarina yolsuzlukla miicadele konularinda tavsiyelerde bulunur.

7.6. Risk yonetimi hizmeti:

* l¢ diizenleyici belgelerin koordinasyonu siirecindeki yeni Banka firiinleri ve hizmet
gelistirme siirecinde yolsuzluk risklerini degerlendirir;

* Riigvet ve Yolsuzluk risklerini tespit etmek amaciyla mevcut ve yeni Banka {irlin ve
hizmetlerini stirekli kontrol eder.

7.7. I¢ kontrol birimi :

* Verilen yetkiler kapsaminda Banka operasyonlarmin riisvet ve yolsuzluk riskiyle karsi
karsiya olabilecegi durumlarin aydinlatilmasina yardimer olur;

* Gerekli durumlarda Banka Genel Miidiirii tarafindan gorevlendiren Uyum Komitesi
i¢indeki yolsuzlukla miicadele grubunun bir pargasi olarak resmi denetimlerde katilir.

7.8. Insan Kaynaklari boliimii:

Riigvet ve Yolsuzlukla miicadele kiiltiir diizeyini olusturmak amaciyla Banka ¢alisanlarini,
ayrica yeni ¢alisanlara bu Politikanin gereklilikleri ve Bankadaki yolsuzlukla miicadeleye iligskin
diger i¢ diizenleyici belgeler hakkinda tanitim yapar;

* Banka c¢alisanlarina yolsuzlugun onlenmesi ve yolsuzlukla miicadele konusunda
calisanlara egitim vermeyi diizenler, gerektiginde egitimlerde sinavlar yapilmay: ve calisanlarin
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bilgisini degerlendirmeyi ve ayrica Banka c¢alisanlar1 tarafindan bu Politikanin ve Bankanin diger
i¢ diizenleyici belgelerinin uygulamaya konulmasini diizenler;

» Banka calisanlar1 arasinda yolsuzluk faaliyetlerine dair olaylarin 6énlenmesi konusunda
stirekli izleme yapar ve gerekli durumlarda Banka Genel Miidiirii’ne bilgi verir.

Ayrica, Bankanin normal ve rekabetci ise alim siireglerinin yani sira, herhangi bir durumda
miisterilere , i ortaklarina (yakin iligki i¢inde olduklari tigiincii taraflara) veya faaliyetleri itibariyla
Banka ile iliskisi olabilecek devlet gorevlileri ve yetkililere (veya devlet yetkilileriyle yakin temas
halinde oldugu bilinen kisiler) istihdam teklifinde bulunmasi kesinlikle yasaktir.

7.9. Banka giivenligi ve Destek béliimii:

* Riisvet ve Yolsuzluk faaliyetleri hakkinda bilgi alinmasi {izerine Banka, yonetimine bilgi
saglar;

* Resmi sorusturma icin gerekli tiim tedbirleri alir;

* Banka calisanlarinin yolsuzluklarin1 6nlemek ve bunlarla miicadele etmek amaciyla bu
Politikada ve Bankanin diger i¢ belgelerinde belirtilen gerekliliklere uygunlugun izlenmesinde
pratik yardim saglar;

* Banka calisanlarinin yolsuzlukla miicadele suglarini tespit etmek ve ortadan kaldirmak i¢in
onlemler gelistirir ve uygular;

* Riisvet ve yolsuzlukla miicadele alaninda i¢ diizenleyici belgelerin gelistirilmesine katilir;

+ Insan kaynaklar1 boliimii ile birlikte Banka ¢alisanlarmi, ayrica yeni calisanlara bu
Politikanin gereklilikleri ve Bankadaki yolsuzlukla miicadeleye iliskin diger i¢ diizenleyici
belgeler hakkinda bilgi verir;

* Riisvet ve Yolsuzluk belirtilerini tespit etmek amaciyla Banka caligsanlari {izerinde 6zel
kontrol yapar ve bilgileri Banka Genel Midiirii /Banka Go6zetim Kurulu Miidiir Yardimcisi'na
sunar.

7.10.Uyum Komitesinin riisvet ve yolsuzlukla miicadele ekibi:

e Bankacilik faaliyeti Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuati gereklerine, ayrica riisvet ve
yolsuzlukla miicadele alanindaki uluslararasi standartlara uygun uyumlulugun saglanmasi
amaciyla, Banka Gozetim Kurulu’na rapor veren siirekli kolektif bir kurumu olan Yolsuzlukla
Miicadele Grubu'nu olusturur;

¢ Yolsuzlukla Miicadele Grup iiyeleri Banka calisanlar1 arasindan atanmaktadir;

e Bankanin amag ve gorevlerinin, hak ve ylikiimliiliikklerinin, yetkilerinin, faaliyetlerinin
organizasyonu, ayrica Bankanin kendisini olusturan yapilarla karsilikli igbirligi bu Politika ile
diizenlenmektedir;

e Bankanin yapisal birimlerinin yonetici ve ¢alisanlari, Yolsuzlukla Miicadele Grubun
faaliyetleri ve yetkileri ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olur, ayrica is bu grup iiyeleri,
talep tlizerine sunulan tiim belge ve materyallerin zamaninda ve giivenilir olmasindan sorumludur.

7.11. Bankanin tiim calisanlari:

* Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele alanindaki Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuatmin
gerekliliklerine, bu Politikanin gerekliliklerine tam uyum;

* Fonksiyonel gorevlerini objektif bir sekilde, Banka calisanlarinin Etik Kurallaria uygun
olarak fonksiyonel gorevlerine uymak ve bu tiir suglar i¢in kosullar yaratan her tiirlii yolsuzlukla
ilgili hukuka aykir1 davraniglardan ve/veya bagka eylemlerde bulunmaktan kaginmak;

 Bankanin hukuki menfaatlerine aykir1 olarak, gorevini ve resmi yetkilerini hukuka aykiri
olarak kullanmak, kendisine ve/veya tiglincii kisilere yasa dig1 gelir saglamak amaciyla herhangi
bir kisiden santaj yapmak, yasadis1 menfaat elde edilmesini tesvik etmek veya buna izin vermek;
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* Devlet gorevlisini veya bagka bir kisiyi yasa dis1 kazang (riisvet), vaat saglamak amaciyla
kisi, yani sira, Bankanin ¢ikarlarina aykiri bir avantaj saglamak amaciyla onun
eylem/eylemsizliklerini etkilemek ve/veya resmi goérevlerin yasa dis1 yerine getirilmesini tesvik
etmek;

» Uyum Komitesi biinyesindeki Yolsuzlukla miicadele ekibinin iiyelerinden birine yada
Banka Giivenlik ve Destek hizmetleri boliimii baskanina, Politikada Ongoriildiigii sekilde
yolsuzluk 6nlenmesi amaciyla bagvuruda bulunan herhangi bir kisinin durumu hakkinda, ayrica
Bankanin diger calisanlar1 tarafindan islenen buna benzer suglara iliskin herhangi bir bilgi
hakkinda kendilerine ulasan herhangi bir durumu derhal onlara bildirmek;

» Riisvet ve Yolsuzlukla miicadelede yer almak ve Ozbekistan Cumhuriyeti'nin yolsuzlukla
miicadeleye iliskin yasalarina uyulmasi i¢in kisisel sorumlulugu tizerine almak;

» Fonksiyonel gorevleri yerine getirirken kisisel ¢ikarlarin, ¢ikar catigmalarina yol
acabilecek durumlarin 6niine ge¢mek;

» Banka sirrina uyum saglamak ve bu bilgileri miilkiyet ve menfaat saglamak amaciyla
kullanmamak;

* Gayri resmi nitelikteki sorunlarin ¢oziimiinde alt diizey faaliyetini etkilemek igin resmi
statiiyli kullanmamak, alt diizey ¢alisanlari ve diger kisileri yolsuzlukla miicadele suglari islemeye
ikna etmemek (zorlamamak);

 Cikar catismalari, yolsuzluga neden olabilecek suclar ve bunlarin sonuclarini ortadan
kaldirmak i¢in 6nlemler almak;

* Bankanin diger yap1 birimlerinin baglilar1 ve ¢alisanlar tarafindan yolsuzlukla miicadele
ile ilgili yasalarin ihlal edilmesini 6nlemek ve sinirlamak.

VIIl. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI
GEREKSINIMLERINE UYUMAMA NEDENIYLE CALISANLARIN
SORUMLULUGU

8.1. Bankanin Genel miidiirii, Bankanin yonetim organlari, Bankanin tiim yapisal birimlerinin
calisanlari, durumu ne olursa olsun, Bankanin ilke ve bu Politikanin gerekliliklerine uyulmasini
saglamakla sorumlu olup, ayrica bu ilke ve gerekliliklere aykiri eylemlerinden
(eylemsizliklerinden) bizzat sorumludur.

8.2. Bankanin yapisal semast yoneticileri bu Politika uyarinca yolsuzlugu ve ticari riigveti
onlemek ve bunlarla miicadeleye yonelik tedbirlerin alinmasina yonelik gorevlerin birim
calisanlar tarafindan yerine getirilmesinden sorumludurlar.

8.3. Banka calisanlarinin iggiicii gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili konumu, kidem ve
diger sartlara bakilmaksizin, Riigsvet ve Yolsuzluk suclarindan bizzat sorumludurlar.

8.4. Banka Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuatina uygun her tiirli makul siiphe veya
yolsuzlugun islendigine dair bilgi {izerine resmi sorusturma yapma hakkina sahiptir.

8.5. Bu Politikanin gerekliliklerinin resmi olarak gozden gecirilmesinin sonuglarinda ihlal
etmekten suclu bulunan kisiler, i¢ diizenleyici-yasal ve organizasyonel-idari belgeler, ayrica Banka
calisanlar ile yapilan is s6zlesmelerine disiplin, mali ve diger sorumluluga tutulacak.

8.6. Mahkeme kararina istinade, Ozbekistan Cumhuriyeti kanununun yolsuzlukla miicadele
alamindaki gereklerini ihlal etmekten sucglu bulunan kisiler Ozbekistan Cumhuriyeti'nin
yiiriirliikteki mevzuatinda ongoriilen sekilde ve hakli gerekgelerle sorumlu tutulacaktir.

IX. GOZDEN GECIRME VE DEGISIKLiK YAPMA PROSEDURU

9.1. Bu Politika agagidaki durumlarda revize edilebilir ve diizeltilebilir:
- Mevcut Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele Politika ve prosediirlerinin gézden gegirilmesi
ihtiyacin1 yaratan Ozbekistan Cumbhuriyeti'nin riisvet ve yolsuzlukla miicadele alanindaki

PR

mevzuat1 degistiginde;
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- Rigvet ve yolsuzlukla miicadelede etkili olmayan kontrol onlemleri ve prosediirleri
belirlendiginde, ayrica Bankacilik faaliyetlerinde yolsuzluklarin 6nlenmesi ve miicadele edilmesi
amaclayan karmasik dnlemlerin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyuldugunda;

- Bankanin organizasyon yapisi ve/veya fonksiyonlarin belirli yonleri degistiginde vb.

X. NiHAI KURALLAR

10.1. Bu Politika Banka Yonetimi tarafindan onaylanip tescil edilmesiyle yiiriirlige girer.

10.2. Bu Politikada &ngoriilmeyen tiim konularla ilgili olarak, Banka, Ozbekistan
Cumhuriyeti'nin gecerli yolsuzlukla miicadele yasalarina ve Bankanin diger i¢ diizenleyici
belgelerine uygun olarak degerlendirme yapacaktir.

10.3. Bu Politika ile Bankanin tiim ¢alisanlarinin tanis olmasi ve ona uymasi zorunludur.

10.4. Bu Politikay1 veya bu alana iliskin Yonetmelikleri resmi kurumsal web sitesinde
yayinlayarak Banka, rlisvet ve yolsuzlugu reddettigini agikca ilan eder. Bankanin tiim yoneticileri
ve calisanlari, Bankanin yapisal birimleri, misterileri, sponsorlari ve diger iliglincli sahislar
tarafindan bu Politikanin ilkelerine ve gerekliliklerine kesinlikle uyulmasi gerekmektedir. Ayrica,
risvet ve yolsuzlukla miicadelede yeni yonelimleri aragtirma ve ¢alisanlari egitme yoluyla Banka
calisanlar1 arasinda riisvet ve yolsuzlukla miicadele kiiltlirii diizeyinin artirilmasina yardimci
olacaktir.
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