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I. GENEL HUSUSLAR

Ziraat Bank Uzbekistan A.S. Cikar Catismalarmin Onlenmesi Hakkinda Politika (Politika),
05.11.2019 ve 580 sayili Bankalar ve Bankacilik Faaliyeti hakkindaki Ozbekistan Cumhuriyeti
Kanununda belirlenen ¢ergevede, Banka hissedarinin, Banka iist kurullari, Banka yonetimi ve
caligsanlarin kendi i¢lerinde, birbirleri arasinda olusabilecek ve/veya miisterilerin is ve islemlerini
gergeklestirmede ¢ikar catismalarinin 6nlenmesine yonelik gorev ve sorumluluklarin etkin bir yapida
ve seffaf olarak belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Bu Politika kapsaminda ¢ikar gatismalarinin tipleri, ortaya ¢ikis nedenleri; bunlarin tespit edilmesi,
yonetilmesi ve giderilmesinde Banka tarafindan uygulanmasi 6ngoriilen genel prensip ve yontemler,
tedbirler ve mekanizmalara yer verilmektedir.

I1. CIKAR CATISMALARININ ANA TiPLERI

Cikar catismalar1 birbirinden ayr1 kisi veya organlar arasinda olusabilecegi gibi, bir kisinin gorevinin
gerekleri ile sahsi ¢ikarlar arasinda da ortaya ¢ikabilir. Bu durumda ¢alisanin/y6neticinin soguk kanli
olarak, kendi sahsi ¢ikarlarini bir tarafa birakarak gérevinin geregini yerine getirmesi beklenir.

Bu politika esasen asagida siralanan ¢ikar ¢atigsmas tiirlerini dikkate almaktadir:
e Banka yonetim organlari ile Banka hissedar1 arasindakiler (kurumsal ¢atisma),
e YoOnetim organlari, ¢alisanlar ve/veya miisteriler arasindakiler,

e Igveren olarak Banka ile caliganlar1 arasindakiler veya resmi gorevlerini yerine getirirken
Bankanin ayr1 boliimleri arasindakiler.

I1l. CIKAR CATISMALARINI ORTAYA CIKARAN NEDENLER
Cikar catismalarin tamaminda rol oynayan genel faktorler asagidakilerdir:

e Ozbekistan Cumhuriyeti’'nin gegerli kanunlari, iilke yetkili organlarmin giincel mevzuat,
Bankanin kendi i¢ mevzuati gereklerine uygun hareket edilmemesi,

e s iletisimi standartlarina ve mesleki etik ilkelerine uyulmamast,

e Banka (hissedar, yonetim organlari, calisanlar) ve miisteriler tarafindan alinacak kararlar
potansiyel olarak etkileyebilecek bilgilerin tam ve dogru agiklanmamasi veya yanlis bilgi
paylagimi,

Banka yoOnetim organlar1 ile Banka hissedar1 arasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel kurumsal ¢ikar
catigmalarinin olas1 nedenleri asagidakilerdir:

e YoOnetim organlari tarafindan Bankanin mali durumunun bozulmasina neden olabilecek kararlarin
kabul edilmesi,

e Hissedar tarafindan Banka yoOnetim organlarinin goriislerine basvurulmadan biiylik
islemler/anlagmalar ve iligkili taraf islemleri/anlasmalar1 yapilmasi,
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Bankanin yOnetim organlarinda yer alan kisilerin diger kuruluglarin yonetim organlarinda
bulunduklar1 pozisyonlar, diger sirketlerin hisselerindeki miilkiyet paylari hakkinda yanlis
bilgilendirme yapmalari,

7. Yonetim organlari, calisanlar ve/veya miisteriler arasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel ¢ikar
catigmalarinin olas1 nedenleri asagidakilerdir:

Calisanlarin, miisterilerin ve bankanin menfaatlerinin dengelenmesi ilkesine uyulmamasi,
Bankanin yonetim organlar1 ve/veya calisanlari tarafindan yetkinin koétiiye kullanilmasi,

Banka s6zlesmelerinin (islemlerin) taraflarindan birinin sozlesme yiikiimliliiklerini yerine
getirmemesi,

Banka yonetim organlari onayina tabi islemlerin ve bankacilik operasyonlarmin, s6z konusu
yetki/onay alinmaksizin gergeklestirilmesi (biiyiik islemler; iligkili sahislarla, hissedar ve onunla
iliskili sahislarla yapilan islemler; imtiyazl islemler ve digerleri),

Banka zararina, aktif kalitesinin bozulmasina, aktif pasif yonetiminin etkinliginin azalmasina yol
acacagi acike¢a goriilen kararlar alinmasi; bariz risklerin ihmal edilmesi,

Misteri talimatlarinin yerine getirilmesine iliskin 6ncelik ilkesine uymamak,

Isbu Politikanin 18. Maddesi fikralarinda belirtilen islevlerin tek bir galisana yiiklenmesi.

8. Banka ile calisanlar1 arasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel c¢ikar g¢atismalarmin olasi nedenleri
asagidakilerdir:

Bankanin ve miisterilerinin menfaatlerinin kisisel menfaatlerin tizerinde olmasi ilkesinin
gbzetilmemesi, Banka ¢alisanlarinin kisisel amaclarla resmi konumunu koétiiye kullanmalari,

Bankacilik islemlerinin/operasyonlarinin gerceklestirilmesinde; ayrica imtiyazl islemlerde, ilgili
sahislarla olan islemler veya biiyiik islemlerde Banka i¢i yetki limitlerine uyulmamasi,

Bankanin ticari iligkiler siirdlirdiigli baska bir sirkette Banka calisaninin finansal ¢ikarlarinin
bulunmasi,

Calisanin Banka insan Kaynaklar1 Yénetmeligine aykiri olarak yonetici veya yetkili olarak veya
yonetim organlarina katilim yoluyla baska bir sirkette yar1 zamanli ¢alismasi.

IV. CIKAR CATISMALARININ YONETIMINDE SORUMLU ORGANLARIN YETKI VE

FONKSIYONLARI

9. Banka Gozetim Kurulu:

Bankanin ¢ikar ¢atismalarinin 6nlenmesi hakkinda politikasini onaylar,

Cikar ¢atigsmalarin1 6nlemek, tanimlamak ve ¢6zmek i¢in Banka faaliyetinin etkinligini organize
eder ve gelistirir, tim yOnetim organlarinin ve Bankanin yapisal boliimlerinin faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglar,

Bankanin iligkili sahislarina iliskin bilgilerin tutulma diizenini kontrol eder,
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Bankayla iliskili sahislarla yapilan islemler ve imtiyazli islemlerin Banka i¢i islem limitleri
dahilinde gergeklestirildigine iliskin kontrolii saglar,

Cikar g¢atigmalarini ¢6zmek iizere olusturulan 6zel hizmet birimlerini Ve komisyonlari onaylar.

Banka Gozetim Kurulu Uyeleri ¢ikar catismalarinin herhangi bir tiiriine yol agabilecek faaliyetlerden
kagcinmak, boyle bir ¢atigmanin meydana gelmesi durumunda derhal Gozetim Kurulunu konu

hakkinda bilgilendirmek ve bu ¢atismay1 gidermek i¢in dnlemler almakla yiktimlidiir.

10. Banka Yonetim Kurulu:

Cikar catigmast yonetimi alanindaki mevzuatin gereklerine uygun olarak Banka faaliyetlerini
organize etmek ve izlemekle yiikiimliidiir,

Cikar catigmalari ile ilgili olarak Bankanin politikasini uygulamaya iliskin sorumluluklari belirler,

Bankanin yapisal boliimlerinin ve ¢alisanlarinin sorumluluklarinin dagitimini ¢ikar ¢atigmasi
olasiliklarini en aza indirmeye yonelik olarak gergeklestirir,

Bankanin ilgili yoneticilerinin (yapisal boliimlerinin) bu tiir islemler hakkinda zamaninda
bilgilendirilmeleri amaciyla bankacilik islemleri ve belirlenen yetki limitlerini asan diger
islemlere iliskin yetkileri dagitir,

Kendi uzmanlik ve yetki sinirlari dahilinde Bankanin i¢ mevzuatini onaylar, bunlarin
uygulanmasinin etkin sekilde izlenmesi i¢in uygun kosullar saglar,

Cikar catismalarinin ¢oziilmesi icin 0zel hizmetlerin ve komisyonlarin olusturulmasina
zamaninda karar verir.

11. Teftis Boliimii:

Banka son kontrol sisteminin etkinligini analiz eder ve degerlendirir,

Finansal ve operasyonel faaliyetler ile yonetim kalitesini denetler (Bankanin tiim yapisal birimleri
ile tlim personeli denetimlerin hedefi olabilir),

Denetim sonuglarina istinaden Banka yapisal birimleri ve yonetim organlarinin aldiklari, ¢ikar
catigmasi diizeyini azaltici tedbirlerin etkinlik ve giivenilirligini kontrol eder,

Cikar gatigmasina yol acabilecek tanimlanmis risklerin seviyesinin ve kombinasyonunun kabul
edilebilirligine iligkin kararlarin, Banka yonetim organlari tarafindan kabul edildigini teyit eder,

Teftis sonuglart ile ilgili rapor ve 6nerileri Bankanin Gozetim Kuruluna, Banka Y énetim Kuruluna
ve Bankanin denetlenen yapisal birimlerinin bagkanlarina sunar.

12. Son Kontrol Bolimi:

Denetimler sirasinda Bankadaki ¢ikar ¢atigsmalarini, ortaya ¢ikma kosullarini belirler, bunlar
ortadan kaldirmak ve 6nlemek i¢in alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirir,

Miisterilerin bagvurulart (sikayetleri) ile denetim makamlarmin ve dis denetgilerin goriis ve
onerilerine istinaden alinan 6nlemlerin uygunlugunu ve etkinligini degerlendirir,

Gerektiginde Banka Gozetim Kuruluna, Banka Yonetim Kuruluna, Bankanin denetlenen yapisal
birimlerinin baskanlarina ¢ikar ¢catismasinin ¢6ziimiine iliskin onerilerini sunar,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

e Banka calisanlar1 ile c¢ikar c¢atismasi yoOnetimi konularinda istigsarelerde bulunur, onlara
danigsmanlik saglar.

Kredi Risk Tasfiye ve Hukuk Boliimii:
e Adli durumlarda Bankanin ¢ikarlarini temsil eder,

e Banka yonetim organlarina ¢ikar gatismasi yonetimi konularinda hukuki goriislerini sunar, onlara
danigmanlik saglar.

Insan Kaynaklar1 Boliimii:
e Bankada iist diizey gorevlere aday olanlar hakkinda bilgi dogrulamasi yapar,

e Sistematik olarak cikar catismasina sebebiyet veren personel hakkinda disiplin hiikiimlerini
uygular,

e Boliimlerarasi koordinasyon ve uyum i¢in aracilik yapar,

Destek Hizmetleri Boliimii (Giivenlik), BT Yonetimi Boliimii (Bilgi Glivenligi):

e Yonetim organlart iiyeleri ve Banka calisanlar1 tarafindan, Banka ve miisterileri hakkinda
bankacilik ve/veya ticari sir olusturabilecek bilgilerin ifsa edilmemesi igin gerekli kosullari saglar,

e Bankanin yapisal birimleri ile temas halinde, gizli bilgilerin kisisel amaglarla kullanilmas1
durumlarimi ortaya ¢ikarir ve faillerle ilgili olarak uygun tedbirleri alir,

e Kolluk kuvvetleriyle etkilesimi organize eder ve destekler.

Banka ¢alisanlari, Bankadaki pozisyonlari ile gérev ve sorumluluklari ¢ergevesinde, ¢ikar catismasini
onlemek ve ortaya ¢ikma kosullarmin olugsmasini engellemek i¢in isbu politika gerekliliklerine,
Bankanin i¢ mevzuatina ve Ozbekistan Cumhuriyeti kanun ve mevzuatina uygun faaliyet gosterirler.

V. CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI

Etkin kurumsal yonetisim saglanmasi ve Banka ticari itibarinin korunmas: kapsaminda Banka
yonetimi ve ¢alisanlarinin ¢ikar ¢catismalarindan kaginmak i¢in ¢aba gostermeleri ve gerekirse bunlari
¢ozmek i¢in acil aksiyonlar almalar1 gerekmektedir.

Cikar catismalarinin ortaya ¢ikmasini 6nleme amaciyla Banka yonetim organlar1 ve calisanlarinin
almasi gereken esasi 6nlemler asagidakileri igerir:

e Ozbekistan Cumhuriyeti’nin vyiiriirliikteki kanunlar1 ve mevzuatina, diizenleyici kurumlarin
mevzuatina, Banka Tiiziigii ve Banka i¢ mevzuatina uymak,

e s iletisimi normlari ile mesleki etik kurallarina uymak,

e Kigsisel cikarlar ile Bankanin ¢ikarlar1 arasinda gatismaya yol acan veya yol agma ihtimali olan
eylemlerden kaginmak,
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Bankacilik faaliyetlerine iliskin yoOnetsel Kararlarin alinmasinda ve diger yonetsel siireglerde
Hissedar, Banka Gozetim Kurulu, Yonetim Kurulu, komiteler ve komisyonlar ile diger Banka
yoneticileri arasindaki fonksiyonel gorev dagiliminin yapilmis olmast,

Banka calisanlariyla yapilan is sozlesmelerinde ¢ikar catismalarini Onlemeye yonelik
yiikiimliilikler bulunmasinin saglanmast,

Aktif giivenliginin saglanmasini da i¢erecek sekilde etkin bir aktif pasif yonetiminin saglanmasi,

Ozbekistan Cumhuriyeti’nin yiiriirliikteki kanun ve mevzuatina gore agiklanmasi gereken ve
Banka (Bankanin hissedari, yonetim organlari, ¢alisanlar) ile miisteriler tarafindan alinacak
kararlar1 etkileme potansiyeli olan bilgilerin (muhasebe ve yaymlanmasi 6ngériilen diger raporlar
dahil) tam zamaninda ve dogru agiklanmasini saglamak,

Cok katmanli bir i¢ kontrol sisteminin etkin igleyisinin saglanmast,
Bankanin imzaladig1 s6zlesme (islem) sartlarina uyulmast,
Msteri taleplerinin yerine getirilmesinde 6ncelik kontroliiniin yapilmas,

[liskili taraflarla yapilan islemler ve imtiyazl islemler de dahil olmak iizere, tiim operasyonlarda
(islemlerde) ilgili operasyon i¢in belirlenmis kisitlamalara uymak,

Ozbekistan Cumhuriyeti’nin yiiriirliikteki mevzuati ile Banka Tiiziigii uyarinca biiyiik islemler ve
onay gerektiren diger islemler i¢in belirlenen diizeyde Banka yonetim organlarinin onayint almak,

Banka mali zararma, Banka varliklarinin kalitesinde bozulmaya, aktif pasif yonetiminin
etkinliginde azalmaya yol agabilecek kararlar almaktan ve belirgin bankacilik risklerini ihmal
etmekten kaginmak,

Ticari itibar1 kaybetme riski de dahil olmak tizere tiim bankacilik risklerinin etkin ydnetimini
saglamak,

Bankayla iligkili sahislar ile Banka hissedar1 ve onun iligkili oldugu sahislar hakkindaki bilgilerin
kayitlarini tutmak,

Miisterinin agik bir hatas1 durumunda (islem formu, dilekge ve/veya miisteri tarafindan imzalanan
diger belgelerde olabilecek bir hata da dahil olmak iizere) ¢alisanlarin ilgili durumu kasith olarak
kendi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmalarinin 6niinii almak (miisterinin sundugu islem formunda
boyle bir hata varsa, Banka calisani, hatali islem emrinin yerine getirilmesini 6nlemek ve
miisteriyi durum hakkinda bilgilendirmek i¢in makul ¢abay1 gostermelidir),

Bagli oldugu st yetkiliyi, olas1 bir catigmaya gidebilecek kosullarin olustuguna iliskin olarak
zamaninda bilgilendirmek,

Miisteriye hizmet gdsteren Banka calisan1 veya aile liyelerinin ilgili miisteriye bagli finansal
¢ikarlarmin bulunmasi durumunda, ¢alisan tarafindan bu durumun bagli oldugu Banka
yoneticisine yazili olarak bildirilmesi,

Kisisel verilerin yani sira gorevle ilgili, ticari ve bankacilik sirlarinin ve miisteri sirlarinin
giivenligini saglamak.
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22,
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24,

25.

26.

27.

Banka yonetimi, ¢alisanlarin goérev dagilimimni, Banka ve (veya) miisterileri i¢in olumsuz sonuglar

dogurabilecek bir ¢ikar gatismasini engelleyecek ve ortaya ¢ikma kosullarina, sug islenmesine ve

diger yasadisi faaliyetlere yol vermeyecek sekilde gergeklestirmelidir. Asagida siralanan maddelerin

her birinde sayilan sorumluluklarin tamaminin tek bir Banka birimi veya calisanina yliklenmesi uygun

degildir:

e Bankacilik operasyonlari ve diger islemleri yapmak, bunlarin kayit ve/veya muhasebe islemlerini
yiriitmek,

e Fonlarin 6denmesini onaylamak ve 6demelerini yapmak,

e Banka miisterilerinin hesap operasyonlari ile Bankanin kendi finansal ve ekonomik faaliyetlerini
yansitan hesap operasyonlarini yiiriitmek,

e Cikar catismasinin ortaya ¢ikabilecegi diger alanlarda eylemler gergeklestirmek.

Cikar Catismalarmin Onlenmesi bashigi altinda bu béliimde belirtilen dnlemler, aliabilecek tiim
aksiyonlar1 kapsamamakta olup, her 6zel durumda ¢ikar ¢atismasini 6nlemek igin uygun baska
onlemler de alinabilir.

VI. POTANSIYEL CIKAR CATISMASI DURUMLARININ BELIRLENMESI

Cikar catismast durumlarmin tespiti, Bankanin tim calisanlari ile yonetim organlar tarafindan,
standart faaliyetleri esnasinda, isbu Politikanin V. bdliimiinde siralanan tedbirler kullanilarak
gergeklestirilir.

Bir calisan ve/veya Banka yonetim organlarinin bir iiyesi bir ¢ikar ¢atismasina iliskin bilgiye sahip
oldugunda, derhal bunu ilgili birim bagkaninin dikkatine sunmak zorundadir.

Igili taraflar, olasi ¢ikar catismalarini bagimsiz olarak degerlendirmelidir. Bir ¢alisanin yetkinliginin
Otesine gecen ¢ikar catigmalari, Bankanin yetkili boliimleri diizeyinde degerlendirilir.

Cikar catigmalarini tespit etmek i¢in, Banka gelen tiim yazigmalarin kaydedilmesini saglar. Gelen
yazismalar c¢ikar catismasinin varligi hakkinda bilgi igeriyorsa (6rnegin, Bankanin yasadisi
faaliyetleri hakkinda agiklama veya miisterilerin/hissedarin ¢ikarlarinin ihlali hakkinda sikayet), bu
tiir yazismalar Banka Genel Midiiriiniin dikkatine sunulur.

Teftis, I¢c Kontrol, Banka Denetim Kurulu ile dis denetim makamlari tarafindan yapilan denetimler
sirasinda ¢ikar gatigsmalarinin tespit edilmesi durumunda, bu bilgiler Banka Genel Miidiiriiniin
bilgisine sunulur.

Banka Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili ¢ikar ¢atismalarinin ortaya ¢ikmasi durumunda, bu bilgiler
Banka Genel Miidiiriiniin bilgisine sunulur.

Banka Gozetim Kurulu Uyeleri ile ilgili ¢ikar ¢atismalarinin ortaya ¢ikmasi durumunda, bu bilgiler
Banka Gozetim Kurulu Bagkaninin bilgisine sunulur.
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37.

V1. CIKAR CATISMALARININ COZUMU

Banka yonetim organlari ile galisanlari, ¢ikarlari ilgili ¢ikar ¢atismasindan potansiyel olarak etkilenen
kisileri siirece dahil etmeksizin, Ozbekistan Cumhuriyeti’nin yiiriirliikteki kanun ve mevzuatini izin
verdigi tiim yontemleri, Bankanin, hissedarmin ve miisterilerinin mesru menfaatlerini korumak
suretiyle, ¢ikar ¢atismasini dava siirecine gétiirmeksizin ¢ozmek i¢in kullanirlar.

Cikar ¢atigmasinin varligi hakkinda bilgi alinmast durumunda, ilgili birim baskani ¢gikar ¢atigsmasinin
mevcudiyetini teyit etmekle ve ¢atismanin nedenlerini tespit etmek, ¢ikar ¢atismasini ¢6zmenin
yollarini bulmak tizere sorumlu kisileri atamakla ylikiimliidiir.

Banka c¢alisanlart ve/veya yoneticileri tarafindan Banka yapisal birimi diizeyinde bir ¢ikar
catismasinin bagimsiz olarak 6nlenmesi veya ¢oziimii miimkiin degilse, Banka Genel Midiirii veya
catigsmanin konusuyla ilgili alana bakan Genel Miidiir Yardimcisina, ¢ikar ¢atismasi, olasi nedenleri
ve ¢oziimiine yonelik olasi tedbirler hakkinda bilgi sunulur.

Bankaya ¢ikar ¢atismasi kaniti igeren yazismalar gelmesi durumunda, Banka Genel Miidiirii veya
catismanin konusuyla ilgili alana bakan Genel Midiir Yardimcisi, c¢atisma nedenlerini agiga
kavusturmak ve ¢ikar ¢atismasini ¢dzmek tizere sorumlu kisi veya kisileri belirler ve gérevlendirir.

Cikar catigmasini ¢ozmek tizere gorevlendirilen sorumlu kisi veya kisiler Kredi Risk Tasfiye ve
Hukuk, Teftis ve I¢ Kontrol Béliimleri ile ortak calisarak catismanin ¢oziimiine iliskin &nerilerini
hazirlarlar.

Gerekli goriildiigiinde ¢atismanin ¢éziimiine iliskin dneriler Banka yonetim organlarinin da goriis ve
onaylarina sunulur.

Cikar gatigmasinin Banka Yonetim Kurulu ve ona bagli yonetim organlari seviyesinde ¢oziilmesi
miimkiin degilse, Banka Genel Miidiirii, Banka G6zetim Kurulu Bagkanina ¢atisma hakkinda bilgi
sunmalidir. Gozetim Kurulu Baskaninin kararina bagh olarak ilgili ¢ikar ¢atismasi, ¢oziilmesi igin
Banka Gozetim Kurulunda goriismeye agilabilir.

Banka Gozetim Kurulu; Banka Yonetim Kurulu ve birim yéneticileri, Gézetim Kurulu Uyeleri ve
hissedar temsilcileri arasindaki ¢ikar catismalarini ¢ozmek igin 6zel komisyonlar olusturabilir.

Cikar ¢atigmasinin yargi yoluna bagvurulmaksizin ¢éziilemeyecegi anlasilirsa, anlagsmazligin taraflar
Bankanin kayitli oldugu yerdeki yerel mahkemeye bagvuracaklardir.

Cikar catismasmi ¢dzmek icin alinan onlemler hakkinda bilgi Banka tarafindan catismanin tiim
taraflaria bildirilir.
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VI. NiIHAi HUKUMLER

Isbu Politikada yer verilen, ¢ikar catismalaria iliskin tiim olusum faktdrleri ve bunlar1 dnlemeye yonelik
tedbirler politikada anilanlarla sinirlt degildir. Her durumda, belirli bir ¢ikar ¢atismasinin 6zelliklerine
bagli olarak bagka faktorler giindeme gelebilir, bagka onlemler ve yontemler kullanilabilir.

Banka ortaya cikabilecek ¢ikar ¢atismalarini ¢ozmek i¢in tiim 6nlemleri almay1 taahhiit eder.
Bu Politika, Bankanin tiim ¢alisanlarinin dikkatine sunulur ve Politikanin gereklilikleri baglayicidir.

Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuatindaki degisikliklerin sonucu olarak, bu Politikanin bazi maddeleri

yiiriirlilkteki mevzuatla gelistiginde, Ozbekistan Cumhuriyeti mevzuati, bu Politika hiikiimlerindeki
degisikliklere kadar yiiriirliikte kalacaktir.

Banka personeli, politikanin yillik incelemesi sirasinda yeni politika onaylanincaya kadar mevcut siiriimii
dikkate alirlar.

Cikar catismalarin dnlenmesinde, veya vukuu durumunda dnlenmesinde Ozbekistan yasalari, Banka ig
mevzuati, sektor uygulamalar1 ve meslek etigi kurallar1 uygulanir.

Anlik sorunlarin ¢oziimiinden Icra Kurulu sorumlu olmakla birlikte, yasal degisiklikler kapsaminda
alinacak tedbirler olmas1 durumunda Gozetim Kurulu bilgisinde ¢aligma yapilir.

Isbu Politikanin herhangi bir maddesi Ozbekistan Cumhuriyeti’nin yiiriirlikteki mevzuatinin
gerekliliklerine, Banka Tiizigli ve bagka kanunlara aykir1 oldugunda, Politikada degisiklikler ve ilaveler
yapilana kadar isbu maddeler gecersiz olur.
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